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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat dan 
karunia-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan Laporan Penelitian dan Pengabdian kepada 
Masyarakat ini dengan baik. Laporan ini merupakan hasil dari berbagai kegiatan penelitian 
dan pengabdian yang telah dilaksanakan oleh perguruan tinggi selama periode tertentu. 
Kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan bagian integral dari tri 
dharma perguruan tinggi, yang tidak hanya berfokus pada pengembangan ilmu pengetahuan 
dan teknologi tetapi juga pada penerapan hasil-hasil penelitian untuk kesejahteraan 
masyarakat. Melalui laporan ini, kami berupaya untuk memberikan gambaran komprehensif 
mengenai pencapaian, tantangan, dan manfaat dari berbagai program yang telah 
dilaksanakan.

Laporan ini disusun dengan tujuan untuk:

1. Mengevaluasi kinerja program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
2. Memberikan informasi yang transparan dan akuntabel kepada seluruh pemangku 

kepentingan.
3. Menyusun rekomendasi dan strategi untuk pengembangan program yang lebih baik di 

masa mendatang.

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini tidak terlepas dari dukungan berbagai 
pihak. Oleh karena itu, kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

 Ketua STP Santo Bonaventura KAM dan jajaran pimpinan perguruan tinggi yang 
telah memberikan arahan dan dukungan dalam pelaksanaan kegiatan ini.

 Para dosen, peneliti, dan tenaga kependidikan yang telah berkontribusi dengan 
dedikasi tinggi.

 Mitra kerja dari paroki, sekolah dan masyarakat yang telah bekerja sama dan 
memberikan kontribusi nyata.

 Seluruh mahasiswa yang terlibat aktif dalam kegiatan penelitian dan pengabdian.

Kami berharap laporan ini dapat menjadi bahan evaluasi dan referensi yang berguna bagi 
pengembangan kegiatan penelitian dan pengabdian di masa mendatang. Semoga upaya yang 
telah dilakukan dapat memberikan manfaat yang signifikan bagi kemajuan ilmu pengetahuan, 
teknologi, dan kesejahteraan masyarakat. Akhir kata, kami menyadari bahwa laporan ini 
masih terdapat kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, kami terbuka terhadap saran 
dan masukan yang konstruktif demi perbaikan di masa yang akan datang. Terima kasih.

Ketua Unit

Paulinus Tibo, M.Th
2713098501
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan dua pilar utama dalam tri 

dharma perguruan tinggi di Indonesia, bersama dengan pendidikan. Program kerja penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat memiliki peran strategis dalam mendorong peningkatan 

kualitas akademik dan kontribusi nyata bagi kemajuan sosial dan ekonomi masyarakat.

Penelitian di perguruan tinggi memiliki tujuan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang dapat memberikan kontribusi terhadap pemecahan masalah yang dihadapi 

oleh masyarakat. Melalui penelitian, perguruan tinggi dapat menghasilkan temuan-temuan 

baru yang inovatif dan relevan dengan kebutuhan zaman. Selain itu, penelitian juga berperan 

dalam meningkatkan kualitas pembelajaran, di mana hasil-hasil penelitian dapat digunakan 

sebagai bahan ajar yang up-to-date.

Pengabdian kepada masyarakat adalah upaya perguruan tinggi untuk mengaplikasikan 

ilmu pengetahuan dan teknologi yang dikembangkan melalui penelitian untuk meningkatkan 

kualitas hidup masyarakat. Kegiatan pengabdian kepada masyarakat dilakukan dengan cara 

memberikan solusi atas permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat, baik melalui pelatihan, 

pemberdayaan, maupun implementasi teknologi tepat guna. Hal ini sejalan dengan fungsi 

perguruan tinggi sebagai agen perubahan sosial.

Relevansi program kerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat tidak terlepas 

dari tantangan yang ada. Perguruan tinggi dihadapkan pada tantangan untuk menyelaraskan 

kegiatan penelitian dan pengabdian dengan kebutuhan riil masyarakat dan industri. Selain itu, 

keterbatasan dana dan sumber daya manusia juga menjadi kendala yang perlu diatasi. Oleh 

karena itu, diperlukan strategi dan kerjasama yang baik antara perguruan tinggi, pemerintah, 

industri, dan masyarakat.
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1
1.2 Tujuan Laporan Penyusunan Kinerja

Penyusunan laporan kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di perguruan 

tinggi memiliki beberapa tujuan utama yang penting untuk dicapai. Berikut adalah tujuan-

tujuan tersebut:

1. Evaluasi Kinerja

o Mengukur Capaian: Menilai sejauh mana program dan kegiatan penelitian 

serta pengabdian kepada masyarakat telah mencapai target yang ditetapkan.

o Identifikasi Kelebihan dan Kekurangan: Mengidentifikasi aspek-aspek yang 

telah berhasil dengan baik serta area yang memerlukan perbaikan.

2. Akuntabilitas dan Transparansi

o Pelaporan kepada Pemangku Kepentingan: Memberikan informasi yang jelas 

dan akurat kepada pemangku kepentingan, termasuk pemerintah, industri, dan 

masyarakat tentang pelaksanaan dan hasil kegiatan.

o Transparansi Penggunaan Dana: Menunjukkan penggunaan anggaran secara 

transparan dan bertanggung jawab untuk kegiatan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat.

3. Pengembangan Strategi

o Perencanaan Strategis: Menggunakan hasil evaluasi untuk menyusun rencana 

strategis ke depan yang lebih efektif dan efisien.

o Peningkatan Kualitas: Merumuskan langkah-langkah konkret untuk 

meningkatkan kualitas dan relevansi penelitian serta kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat.

4. Pengakuan dan Penghargaan

o Penghargaan Kinerja: Memberikan apresiasi kepada individu atau kelompok 

yang telah menunjukkan kinerja luar biasa dalam penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat.

o Promosi dan Replikasi Program: Mengidentifikasi program-program yang 

berhasil untuk dipromosikan dan direplikasi di unit lain atau bahkan di tingkat 

nasional.

5. Peningkatan Kolaborasi
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o Kerjasama Multi Pihak: Mendorong kerjasama antara perguruan tinggi, 

pemerintah, industri, dan masyarakat melalui hasil dan temuan penelitian serta 

program pengabdian yang telah dilaksanakan.

o Jaringan Penelitian: Memperluas jaringan kolaborasi penelitian dengan 

institusi lain baik di dalam maupun luar negeri.

6. Pemanfaatan Hasil Penelitian

o Diseminasi Ilmu Pengetahuan: Menyebarluaskan hasil-hasil penelitian agar 

dapat dimanfaatkan oleh masyarakat luas, baik dalam bentuk publikasi, 

seminar, maupun aplikasi langsung.

o Inovasi dan Teknologi: Mendorong implementasi hasil penelitian dalam 

bentuk inovasi dan teknologi yang bermanfaat bagi peningkatan kualitas hidup 

masyarakat.

7. Pengembangan Kapasitas

o Peningkatan Kompetensi: Menyusun program pelatihan dan pengembangan 

untuk meningkatkan kompetensi dosen dan peneliti dalam melaksanakan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

o Fasilitasi Penelitian: Menyediakan dukungan dan fasilitas yang memadai 

untuk kegiatan penelitian yang lebih produktif dan bermutu tinggi.

Tujuan dari penyusunan laporan kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ini 

adalah untuk memastikan bahwa perguruan tinggi dapat terus meningkatkan kualitas dan 

kontribusinya dalam mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memberikan 

dampak positif bagi masyarakat. Dengan demikian, laporan ini bukan hanya sebagai alat 

evaluasi, tetapi juga sebagai panduan untuk perbaikan berkelanjutan dan peningkatan 

kolaborasi dengan berbagai pihak terkait.

1.3 Manfaat Laporan Kinerja

Laporan kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat memiliki sejumlah manfaat 

penting bagi berbagai pihak yang terlibat, baik di dalam lingkungan perguruan tinggi maupun 

di luar, termasuk pemerintah, industri, dan masyarakat luas. Berikut adalah beberapa manfaat 

utama dari laporan tersebut:

1. Evaluasi dan Peningkatan Kinerja
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o Penilaian Capaian: Laporan ini memungkinkan perguruan tinggi untuk menilai 

sejauh mana tujuan dan target penelitian serta pengabdian kepada masyarakat 

telah tercapai.

o Identifikasi Kebutuhan Perbaikan: Mempermudah identifikasi area yang 

memerlukan perbaikan, sehingga langkah-langkah korektif dapat diambil 

untuk meningkatkan kinerja di masa mendatang.

2. Akuntabilitas dan Transparansi

o Pengelolaan Dana yang Bertanggung Jawab: Menunjukkan bagaimana dana 

yang diterima untuk penelitian dan pengabdian digunakan, sehingga 

meningkatkan akuntabilitas keuangan.

o Pelaporan yang Transparan: Menyediakan informasi yang jelas dan terstruktur 

kepada pemangku kepentingan, termasuk pemerintah, donor, dan masyarakat.

3. Perencanaan dan Pengembangan Strategi

o Rencana Tindak Lanjut: Berdasarkan hasil laporan, perguruan tinggi dapat 

menyusun rencana strategis dan tindakan perbaikan untuk periode selanjutnya.

o Pengembangan Program yang Lebih Baik: Menjadi dasar untuk 

mengembangkan program-program baru yang lebih relevan dan efektif.

4. Pengakuan dan Penghargaan

o Apresiasi Terhadap Pencapaian: Mengidentifikasi dan memberikan 

penghargaan kepada individu atau tim yang telah menunjukkan kinerja luar 

biasa.

o Motivasi: Meningkatkan motivasi dosen, peneliti, dan mahasiswa untuk terus 

berprestasi dan berkontribusi dalam penelitian serta pengabdian kepada 

masyarakat.

5. Peningkatan Kerjasama dan Kolaborasi

o Kemitraan Baru: Memfasilitasi pembentukan kemitraan baru dengan pihak 

eksternal seperti pemerintah, industri, dan organisasi non-pemerintah.

o Kolaborasi Internal: Mendorong kolaborasi antar fakultas dan departemen di 

dalam perguruan tinggi untuk proyek penelitian dan pengabdian yang lebih 

terpadu.

6. Diseminasi dan Pemanfaatan Hasil Penelitian

o Penyebaran Informasi: Menyediakan platform untuk menyebarluaskan hasil-

hasil penelitian kepada masyarakat luas melalui publikasi, seminar, dan media 

lainnya.



9

o Implementasi Teknologi dan Inovasi: Memfasilitasi penerapan hasil-hasil 

penelitian dalam bentuk teknologi dan inovasi yang bermanfaat bagi 

masyarakat.

7. Pembelajaran dan Pengembangan Kapasitas

o Pelatihan dan Pengembangan: Mengidentifikasi kebutuhan pelatihan bagi staf 

dan peneliti untuk meningkatkan keterampilan dan pengetahuan mereka.

o Fasilitas dan Infrastruktur: Menyediakan informasi tentang kebutuhan fasilitas 

dan infrastruktur untuk mendukung kegiatan penelitian yang lebih efektif.

8. Manfaat Sosial dan Ekonomi

o Pemberdayaan Masyarakat: Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui 

program pengabdian yang berbasis penelitian.

o Solusi atas Permasalahan Sosial: Menyediakan solusi yang berbasis penelitian 

untuk berbagai masalah sosial dan ekonomi yang dihadapi oleh masyarakat

Laporan kinerja penelitian dan pengabdian kepada masyarakat adalah alat penting yang 

membantu perguruan tinggi dalam mengevaluasi, merencanakan, dan mengembangkan 

program-program yang lebih baik. Dengan manfaat yang luas, laporan ini tidak hanya 

meningkatkan kinerja internal tetapi juga memperkuat hubungan dengan pemangku 

kepentingan eksternal, meningkatkan akuntabilitas, dan memberikan kontribusi nyata bagi 

kemajuan masyarakat.


